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Forord

A skrive en bok er ikke bare en ensom affere. Jeg vil derfor takke
kolleger som har gitt meg innspill underveis i prosessen.

Seerlig vil jeg takke forlagsredakter Katinka Lenne Christiansen
som har veert en kritisk venn under hele forlapet. Skarpt er gjestens
blikk, heter det, og Katinka har veert i stand til a se det jeg selv ikke
umiddelbart var i stand til p& egen hand. Innholdet i boka ma jeg

likevel selv pata meg ansvaret for helt alene.

Stavanger, februar 2015

Sissel Dstrem
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